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1. PRESENTACION

1.1. Beraun Errenteria Mahai Tenisa

GEA Beraun Errenteria Mahai Tenis Kirol Kluba, denominado a efectos del presente documento
Beraun Errenteria Mahai Tenisa y a nivel de patrocinio como Marpex Beraun Errenteria, es un
club deportivo de Errenteria (Gipuzkoa), constituido el 1 de febrero de 2012, con domicilio
social en Aldakoenea, 1, 20100 Errenteria.

Desde su creacion, el club desarrolla su actividad en torno al tenis de mesa, combinando la
formacion deportiva en edades escolares con la participacion en competiciones federadas.
Actualmente cuenta con aproximadamente 50 socios y socias y desarrolla su actividad
principalmente mediante trabajo voluntario, sin personas contratadas.

El club participa en competiciones de d&mbito nacional y territorial y mantiene una relacién
estable con las estructuras federativas del tenis de mesa, estando afiliado a la Federacién
Guipuzcoana de Tenis de Mesa, Federacién Vasca de Tenis de Mesa y Real Federacién
Espafiola de Tenis de Mesa (RFETM).

En el ambito de la formacion, dispone de una Escuela infantil y escolar que funciona desde
2012 y que constituye una de las principales vias de acercamiento de nifios y nifias a la practica
del tenis de mesa.

1.2. Compromiso con la igualdad

Beraun Errenteria Mahai Tenisa entiende la igualdad entre mujeres y hombres como un
principio que debe estar presente en el conjunto de la actividad deportiva y asociativa.

El club parte de una realidad en la que no se han identificado diferencias formales en las
condiciones de acceso, practica deportiva, utilizacion de recursos, condiciones econdmicas o
participacién en las actividades por razdén de sexo. Mujeres y hombres disponen de las mismas
condiciones para entrenar, competir, utilizar materiales e instalaciones y participar en las
actividades del club.

Al mismo tiempo, el diagndstico pone de manifiesto una participacién femenina muy reducida,
especialmente en la actividad federada y en los espacios de organizacién y decision. Esta
realidad justifica la elaboracién del presente Plan, entendido no como respuesta a una
discriminacién formal existente, sino como instrumento para consolidar las buenas practicas
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del club y avanzar en la incorporacion sistematica de la igualdad de oportunidades a su
funcionamiento.

El compromiso se extiende asimismo a la prevencion de cualquier forma de discriminacion, al
respeto a la diversidad y a la creacién de un entorno deportivo seguro, respetuoso e inclusivo.

1.3. Finalidad del | Plan de Igualdad

El' I Plan de Igualdad de Beraun Errenteria Mahai Tenisa 2026-2030 constituye el marco de
referencia para integrar progresivamente la perspectiva de igualdad en la organizacién y
actividad del club durante los préximos cuatro afos.

El Plan pretende:

e consolidar las condiciones de igualdad ya existentes;

 identificar y abordar las principales areas de mejora;

« favorecer la igualdad de oportunidades en la practica deportiva;

e promover un entorno de respeto y convivencia;

e mejorar la incorporacion de criterios de igualdad en la comunicacion;

« facilitar el acercamiento del tenis de mesa al conjunto de la ciudadania;

o y establecer un sistema sencillo y proporcionado de seguimiento y evaluacion.

El Plan se plantea desde un criterio de realismo y proporcionalidad, teniendo en cuenta la
dimension del club, su estructura voluntaria y sus recursos disponibles.

1.4. Principios inspiradores
El Plan se fundamenta en los siguientes principios:

Igualdad de trato y de oportunidades. Ninguna persona sera objeto de un trato desfavorable
por razén de sexo.

No discriminacién. El club rechaza cualquier forma de discriminacion, directa o indirecta,
vinculada al sexo o a cualquier otra circunstancia personal o social.

Igualdad en la practica deportiva. Las condiciones de entrenamiento, competicién, acceso a
instalaciones, material, recursos, desplazamientos y oportunidades deportivas se regiran por
criterios comunes.
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Participacion. Se favorecera la participacion de todas las personas vinculadas al club en su
actividad deportiva y asociativa.

Respeto y convivencia. La actividad del club debera desarrollarse en un entorno basado en el
respeto mutuo y la ausencia de conductas sexistas, machistas, homoéfobas, racistas o
discriminatorias.

Transversalidad. La igualdad no se limitara a una actuacién concreta, sino que estara presente
en las diferentes areas de funcionamiento del club.

Proporcionalidad. Las actuaciones deberan ser adecuadas a las caracteristicas y posibilidades
reales de Beraun Errenteria Mahai Tenisa.
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2. PROYECTO DEL PLAN DE IGUALDAD

2.1. Antecedentes y justificacion

La elaboracién del presente Plan responde a la voluntad de Beraun Errenteria Mahai Tenisa de
avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de incorporar este
principio de manera mas sistematica a su funcionamiento.

El club cuenta ya con diversas practicas que favorecen la igualdad. Las nifias y los nifios de la
Escuela entrenan conjuntamente, con el mismo personal técnico, horarios, espacios, materiales
y criterios de progresion. En la actividad federada se aplican los mismos criterios de seleccion,
convocatoria y acceso a los recursos deportivos. Asimismo, no existen diferencias en las
cuotas, descuentos o condiciones econémicas por razén de sexo.

También existen instrumentos relevantes en materia de proteccion y convivencia. El club
dispone de un protocolo LOPIVI, comunicado a jugadores/as, familias y personal vinculado al
club, disponible por escrito y sometido a revision anual.

El diagnostico realizado permite, sin embargo, identificar ambitos en los que resulta
conveniente avanzar. Entre ellos destaca la reducida presencia de mujeres en la actividad
federada, asi como la ausencia historica de mujeres en la Junta Directiva y la inexistencia de
mujeres entre las personas que desarrollan habitualmente funciones técnicas o de
colaboracion deportiva.

El Plan aborda esta realidad desde una perspectiva amplia. No establece cuotas ni objetivos
obligatorios de representacion femenina. Su finalidad es garantizar que no existan barreras
derivadas del sexo, consolidar la igualdad en las condiciones de participacion y generar
oportunidades para que el tenis de mesa pueda llegar a un niUmero mayor de personas.

El Plan ha sido elaborado de manera externa por KirolPlaza, entidad debidamente acreditada y
sin animo de lucro constituida el 27 de marzo de 2026, inscrita con el ndmero
AS/G/26986/2026 en el Registro de Asociaciones del Pais Vasco el 25 de junio de 2026 y
numero de CIF G88968581.
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2.2. Objetivo general

Garantizar y promover la igualdad de oportunidades y de participacién de mujeres y hombres
en todos los ambitos de actividad de Beraun Errenteria Mahai Tenisa, integrando la
perspectiva de igualdad en la organizacion, la practica deportiva, la Escuela, la comunicacion,
la convivencia y las relaciones con el entorno.

2.3. Objetivos especificos

1.

Consolidar la igualdad de trato y oportunidades en el funcionamiento ordinario del club
y en la practica deportiva.

Integrar la perspectiva de igualdad en la organizacion, comunicacién y actividades del
club.

Mantener y reforzar un entorno deportivo seguro, respetuoso y libre de discriminacién,
complementando el protocolo LOPIVI con un Cédigo de Conducta y Convivencia.
Favorecer el conocimiento y acceso al tenis de mesa entre la poblacién infantil y juvenil
de Errenteria mediante la colaboracion con centros escolares y otras actividades de
promocion.

Facilitar la participacién de nifias, jovenes y mujeres en las actividades de promocion
del club, teniendo en cuenta la actual baja presencia femenina.

Consolidar mecanismos sencillos de seguimiento y evaluacién que permitan valorar la
aplicacion del Plan y realizar ajustes cuando resulte necesario.
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3. METODOLOGIA

3.1. Enfoque metodologico

El presente Plan se ha elaborado a partir de un proceso de recopilacién y analisis de
informacion sobre la organizacion y funcionamiento de Beraun Errenteria Mahai Tenisa.

La metodologia sigue, adaptandola a la dimensién y caracteristicas del club, la logica
empleada en el modelo de referencia de Bera Bera: recopilacion de informacién cuantitativa y
cualitativa, analisis de la realidad, identificacion de fortalezas y areas de mejora v,
posteriormente, definicion de objetivos, medidas e indicadores. EI modelo de referencia
vincula expresamente las medidas con acciones, responsables, cronograma, recursos e
indicadores.

En el caso de Beraun Errenteria Mahai Tenisa, este proceso se ha adaptado a una entidad
deportiva de reducido tamafio, sin plantilla contratada y con una estructura de funcionamiento
fundamentalmente voluntaria.

3.2. Ambitos analizados
El diagndstico ha tenido en consideracion, entre otros, los siguientes ambitos:

e estructura y organizacion del club;

e composicion y participacion social;

e Junta Directiva;

o participacion deportiva federada;

e Escuela infantil y escolar;

e personal técnico y colaboradores;

« condiciones de entrenamiento y competicion;
 instalacionesy recursos materiales;

« condiciones econdmicas;

o desplazamientos;

e participacién de las familias;

e Ccomunicacion interna y externa;

e prevencion y proteccion;

e cConvivencia;

« relaciones institucionales y con el entorno;
o recursos disponibles;
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e seguimiento y evaluacion.
3.3. Criterio de proporcionalidad

El Plan evita trasladar al club estructuras propias de organizaciones de mayor dimension o de
entidades con personal laboral.

En particular, al no existir actualmente personas contratadas, no se incorpora una auditoria
retributiva ni medidas propias de las relaciones laborales. La intervencion se centra en aquellos
ambitos que realmente forman parte de la actividad de Beraun Errenteria Mahai Tenisa.
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4. DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

4.1. Caracteristicas generales

Beraun Errenteria Mahai Tenisa fue constituido el 1 de febrero de 2012 y desarrolla su actividad
deportiva en Errenteria.

El club cuenta aproximadamente con 50 socios y socias y 37 licencias federativas, de las cuales
aproximadamente 10 corresponden a menores de edad.

La actividad deportiva se articula actualmente en torno a:
« dos equipos que participan en Liga Nacional;
o tres equipos participantes en el Open de Clubes del CTD Sonia Etxazarreta;

e una Escuela infantil y escolar con aproximadamente 12 participantes.

El club no dispone de personal contratado. La Junta Directiva y las personas colaboradoras
desarrollan sus funciones de manera voluntaria.

4.2. Participacion de mujeres y hombres
La principal diferencia cuantitativa detectada se encuentra en la participacion federada.
De las 37 licencias federativas:

e Tcorresponde a una mujer (2,7 %).
e 36 corresponden a hombres (97,3 %).

La Unica mujer actualmente federada participa ademéas en un equipo mixto del Open de
Clubes del CTD Sonia Etxazarreta.

Estos datos muestran una muy baja presencia femenina en la actividad federada y constituyen
uno de los principales retos del Plan.

No obstante, el analisis cualitativo no identifica diferencias en las condiciones de participacion
de esa jugadora respecto de sus compafieros.
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4.3. Escuela infantil y escolar

La Escuela funciona desde 2012 y cuenta actualmente con aproximadamente 12 nifios y nifias,
de los cuales unas 3—4 son nifias.

La participacion se desarrolla de manera integrada:

e nifas y nifos entrenan conjuntamente;

e cuentan con el mismo personal técnico;

e utilizan los mismos espacios;

o disponen del mismo material;

« tienen horarios equivalentes;

ey se aplican los mismos criterios de entrenamiento y progresion.

No existen actualmente actividades especificas dirigidas a captar o fomentar la participacién
de nifas.

Tampoco se dispone de un registro histérico de las personas que han pasado por la Escuela, ni
de un sistema especifico para conocer las causas de incorporacién, continuidad o abandono
de las nifias.

Las condiciones econdmicas de la Escuela son comunes y no existen diferencias por razon de
sexo.

4.4. Junta Directiva y participacion en la organizacion
La Junta Directiva esta integrada actualmente por seis personas:
o Presidente

e Vicepresidente
o Secretario

e Tesorero
e Vocal
e Vocal

Desde la fundacion del club en 2012 no ha habido ninguna mujer en la Junta Directiva.

Asimismo, nunca se ha presentado una mujer como candidata a la Junta.
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Los socios y socias cuentan con derechos de participacion y voto en las decisiones del club y
en la eleccion de la Junta. No se han identificado impedimentos formales para el acceso de las
mujeres a los 6rganos de gobierno.

El diagndstico refleja, por tanto, una ausencia histérica de participacién femenina en los
organos de direccién, sin que pueda atribuirse a la existencia de una limitacion formal.

Actualmente tampoco hay mujeres que participen habitualmente en las reuniones de
organizacion o toma de decisiones fuera de la Junta.

4.5. Personal técnico y colaboracion deportiva
El club cuenta con tres personas con formacion técnica:

e Un entrenador Nivel Il RFETM/CSD.
e Un entrenador Nivel | RFETM/CSD.
o Un entrenador Nivel I ITTF y MADE.

Actualmente no hay mujeres entre las personas que desarrollan funciones técnicas habituales,
ni entre las colaboradoras deportivas habituales.

El Plan no establece cuotas ni objetivos numéricos en este ambito. Se mantendra como
principio la igualdad de oportunidades y la ausencia de discriminacidon en el acceso a estas
funciones.

4.6. Condiciones de entrenamiento y competicion

El diagndstico muestra una situacién de igualdad en las condiciones materiales de la practica
deportiva.

No se han detectado diferencias por razon de sexo en:

e acceso a las instalaciones;

e USO de mesas y espacios;

e material deportivo;

e equipamiento;

e duracion de los entrenamientos;
e acceso al personal técnico;

e criterios de seleccion;
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e convocatorias;
e oportunidades de competicion.
La Escuela y los equipos federados utilizan instalaciones deportivas municipales.
El club no dispone de instalaciones propias.
4.7. Condiciones econdmicas
El club aplica sus cuotas y condiciones econémicas sin diferencias por razon de sexo.

Las reducciones econdomicas existentes responden a otros criterios, como la condicion de
familia o dificultades econémicas.

Asimismo, el club contempla medidas de apoyo a familias en situacion econdmica
desfavorable.

No existe una partida especifica destinada a igualdad y no se considera necesario establecerla,
atendiendo a las caracteristicas economicas del club.

4.8. Desplazamientos y competicion
El club participa en competiciones fuera de Errenteria.

Los desplazamientos pueden ser organizados por el club o por las personas participantes,
segun la distancia y las circunstancias.

Cuando el club asume los gastos, aplica los mismos criterios para todas las personas
participantes, incluyendo desplazamiento y, cuando procede, alojamiento y manutencion.

Los menores viajan acompafiados por una persona responsable del club cuando las
circunstancias lo requieren.

No se han identificado diferencias por razon de sexo en las condiciones de participacion en
desplazamientos y competiciones.
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4.9. Participacion de las familias
La relacion con las familias de la Escuela se desarrolla indistintamente con madres y padres.

Las reuniones de la Escuela constituyen un espacio de comunicacion en el que las familias
pueden plantear cuestiones, sugerencias o problemas.

La colaboracion voluntaria de las familias no responde a criterios diferenciados por sexo.

El Plan reforzara este principio, procurando que las tareas de colaboracion se distribuyan sin
reproducir roles asociados al sexo.

4.10. Comunicacion
El club dispone de diferentes canales de comunicacion:

e pagina web;

e correo electronico;
o WhatsApp;

e reuniones;

e Instagram;

e LinkedIn;

¢ X

La comunicacion se realiza en euskera y castellano.

El club ya procura representar a mujeres y hombres de forma equilibrada en sus
comunicaciones, aunque actualmente no existe un criterio formal escrito.

El Plan establecera criterios generales de:

« lenguaje inclusivo;

e ausencia de estereotipos;

« representacion equilibrada cuando la realidad de la actividad lo permita;
« igualdad en la comunicacién interna y externa.

El club dispone asimismo de autorizaciones para el uso de imagenes, especialmente relevante
en el caso de menores. El Plan mantendra este sistema sin crear un procedimiento adicional
especifico.
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4.11. Prevencion y proteccion

Beraun Errenteria Mahai Tenisa dispone de un protocolo LOPIVI. El secretario del club es la
persona responsable del protocolo.

El protocolo:
e ha sido comunicado a jugadores/as, familias y personas vinculadas al club;
« esta disponible por escrito;
e constituye el procedimiento de referencia ante situaciones de violencia, acoso o

conductas inadecuadas que entren en su ambito;
e se revisa anualmente.

El club ha desarrollado ademas acciones de sensibilizacion vinculadas a LOPIVI.

El Plan considera adecuado mantener este instrumento como referencia y no crear un
procedimiento paralelo especifico.

4.12. Formacion

El secretario del club cuenta con el Certificado Universitario de Agente de Igualdad cursado en
EUNEIZ y es ademas psicologo por la UPV/EHU.

Esta formacion constituye una capacidad interna relevante para el desarrollo del Plan.

No se establece como obligacién que el resto de la Junta o el cuerpo técnico realicen
formacion especifica en igualdad.

Si se contemplan actividades generales de sensibilizacion dirigidas al conjunto del club.
4.13. Codigo de conducta y convivencia

Actualmente el club no dispone de un cddigo de conducta o reglamento interno especifico
que recoja de manera sistematica valores y compromisos de convivencia.

Por ello, el Plan propone la elaboracion y aprobacion de un Cddigo de Conducta y
Convivencia.

El Cédigo incorporara expresamente:
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e respeto;

e igualdad de trato;

e no discriminacién;

e rechazo del sexismo y machismo;

e rechazo de conductas homofobas;

e rechazo del racismo;

e rechazo de cualquier otra forma de discriminacion.

Seréa aprobado por la Junta Directiva, publicado en la web y comunicado a los socios y socias.

No contard con un régimen sancionador propio y remitira, cuando corresponda, a los
procedimientos existentes, incluido el protocolo LOPIVI.

4.14. Relaciones con el entorno
El club mantiene relacion con diferentes instituciones y entidades:

e Ayuntamiento de Errenteria;

o Diputacion Foral de Gipuzkoa;

o Federacion Guipuzcoana de Tenis de Mesa;
e Federacion Vasca;

e RFETM;
o (CTD Sonia Etxazarreta;
o Mindara;

e Juneren Hegoak.

La colaboracién con Mindara facilita la participacion en tenis de mesa de personas con
dificultades.

El club participa asimismo en actividades organizadas por el Ayuntamiento y el entorno
asociativo local.

Hasta la fecha no ha participado en programas especificos de igualdad promovidos por
administraciones o federaciones.

Durante la vigencia del Plan existe disposicion para participar en este tipo de iniciativas cuando
sean compatibles con la actividad del club.
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4.15. Promocion escolar y ciudadana
Actualmente el club no mantiene una colaboracién estable con un centro escolar de Errenteria.
El Plan propone avanzar en esta direccion mediante:

e colaboracion con al menos un centro escolar;

e actividades de iniciacion dentro del centro;

e promocion del tenis de mesa entre todo el alumnado;
e informacién sobre la Escuela;

o participacion en actividades municipales;

e posibles jornadas abiertas a la ciudadania.

Estas actuaciones estaran abiertas al conjunto de la poblacion, procurando facilitar
especialmente la participacion de nifias, jévenes y mujeres, dada su actual baja presencia.

No se establecen cuotas ni objetivos numeéricos obligatorios de incorporacion femenina.
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5. CONCLUSIONES: FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA

Fortalezas
El diagndstico permite identificar como principales fortalezas:

1. Igualdad efectiva en las condiciones deportivas, sin diferencias detectadas por razéon de
sexo.
Participacién integrada de nifias y nifios en la Escuela.
Igualdad en acceso a material, instalaciones y recursos.
Igualdad en cuotas y condiciones economicas.
Igualdad en criterios de seleccién y competicion.
Igualdad en criterios de desplazamiento y cobertura de gastos.
Existencia y funcionamiento del protocolo LOPIVI.
Revision anual del protocolo LOPIVI.
Existencia de una persona dentro del club con formacién especifica en igualdad.
. Canales de comunicacion diversos y bilingues.
. Existencia de autorizaciones para el uso de imagenes.
. Participacién indistinta de madres y padres en la relacion con la Escuela.
. Existencia de espacios de dialogo con familias y jugadores/as.
. Compromiso del club con la participacion en iniciativas de igualdad.
. Relaciones con entidades sociales y comunitarias.
. Voluntad de incorporar la igualdad de manera transversal al funcionamiento del club.

O 0N U W
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Areas de mejora
Las principales areas de mejora identificadas son:

Muy baja participacién femenina en las licencias federativas.

Ausencia histérica de mujeres en la Junta Directiva.

Ausencia de participacion femenina habitual en la organizacion y toma de decisiones.
Ausencia de mujeres entre las personas técnicas y colaboradoras habituales.

Inexistencia de actuaciones especificas de promocion del tenis de mesa entre nifias y
mujeres.

Falta de colaboracion estable con centros escolares.

Ausencia de un cddigo de conducta y convivencia.

Necesidad de formalizar criterios de igualdad en la comunicacion.

Ausencia de indicadores sistematicos de seguimiento.

N
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10. Ausencia de participacion previa en programas especificos de igualdad.
Conclusion general

El diagnodstico muestra que Beraun Errenteria Mahai Tenisa parte de una situacién de igualdad
en las condiciones de participaciéon, sin diferencias formales detectadas entre mujeres y
hombres.

El principal desequilibrio se encuentra en la participacién femenina, especialmente en la
actividad federada y en los espacios de organizacion y decision.

En consecuencia, el Plan no se orienta a corregir una discriminacion formal existente, sino a
consolidar las condiciones de igualdad ya presentes y generar mejores oportunidades de
acceso, participacién y desarrollo, incorporando ademas criterios de igualdad a la convivencia,
comunicacion, promocién y funcionamiento general del club.

La intervencion debera ser realista, gradual y proporcionada a las caracteristicas de Beraun
Errenteria Mahai Tenisa, evitando establecer obligaciones o sistemas de seguimiento que
excedan sus capacidades y necesidades.
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6.1 PLAN DE IGUALDAD DE BERAUN ERRENTERIA MAHAI
TENISA 2026-2030

6.1. Partes que lo conciertan

El'l Plan de Igualdad de Beraun Errenteria Mahai Tenisa 2026-2030 sera impulsado y aprobado
por la Junta Directiva del club, como 6rgano responsable de su aprobacion, aplicacion y
revision.

La elaboracion, coordinacion y seguimiento del Plan correspondera a la Persona Responsable
de Igualdad, funcion que sera asumida por el secretario, quien cuenta con formacion
especifica como Agente de Igualdad y formacién en Psicologia.

La Persona Responsable de Igualdad tendra, entre otras, las siguientes funciones:

e Impulsar la puesta en marcha de las medidas previstas.

o Coordinar su ejecucion con la Junta Directiva y las personas responsables de las
distintas actividades.

o Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento.

o Recopilar la informacion necesaria para la evaluacion.

o Elaborar anualmente un informe interno de seguimiento y cumplimiento.

o Proponer a la Junta Directiva las modificaciones o mejoras que considere oportunas.

La Junta Directiva realizarad una revision anual del Plan, tomando como referencia el informe
elaborado por la Persona Responsable de Igualdad.

Una vez aprobado por la Junta Directiva, el Plan serd comunicado a los socios y socias y estara
a disposicién de quienes quieran consultarlo.

6.2. Ambito territorial, personal y temporal
Ambito territorial

El Plan sera de aplicacion al conjunto de las actividades desarrolladas por Beraun Errenteria
Mahai Tenisa, tanto en su ambito habitual de actuacién en Errenteria como en las actividades,
competiciones, desplazamientos y eventos que el club desarrolle fuera del municipio.
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Ambito personal

El Plan se dirige al conjunto de personas vinculadas al club en el ambito de su actividad,
incluyendo:

e SOCIOS Yy socias;

e jugadoresy jugadoras;

e participantes de la Escuela;

o familias;

e Junta Directiva;

e personal técnico;

e personas colaboradoras y voluntarias;

e VY, en la medida que corresponda, personas que participen en actividades organizadas
por el club.

El Plan se aplicara desde un principio de igualdad de trato y oportunidades, con
independencia de que la vinculacion con el club sea deportiva, asociativa, familiar, técnica o
voluntaria.

Ambito temporal

El Plan tendra una vigencia de cuatro afos, correspondiente al periodo 2026-2030.

Su aplicacién se iniciara tras su aprobacion por la Junta Directiva.

Al finalizar el periodo de vigencia se realizard una evaluacién final, que permitira valorar el

grado de cumplimiento, los resultados obtenidos y las prioridades que deberan tenerse en
cuenta en un futuro Plan.

6.3. Estructura

A partir del diagnostico realizado, el Plan se estructura en seis lineas de intervencion y ocho
medidas, orientadas a consolidar las fortalezas existentes y abordar las principales areas de
mejora detectadas.

La estructura propuesta es la siguiente:
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Medida 1. Responsabilidad, impulso y seqguimiento del Plan de Igualdad.

LINEA 1. GOBERNANZA Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Medida 2. Integracion de la igualdad en la organizacién y funcionamiento del club.
LINEA 2. CONVIVENCIA, RESPETO Y PROTECCION

Medida 3. Elaboracién e implantacion de un Codigo de Conducta y Convivencia.
Medida 4. Consolidacion del protocolo LOPIVI.

LINEA 3. IGUALDAD EN LA PRACTICA DEPORTIVA

Medida 5. Garantia de igualdad de oportunidades en la practica deportiva.

LINEA 4. PROMOCION Y PARTICIPACION

Medida 6. Promocion del tenis de mesa en centros escolares y en la ciudadania.
LINEA 5. COMUNICACION

Medida 7. Incorporacion de criterios de igualdad en la comunicacién interna y externa.
LINEA 6. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Medida 8. Seguimiento, evaluacion y mejora del Plan de Igualdad.

La definicion de las medidas sigue la légica del documento de referencia, que concreta para
cada actuacion las acciones que la componen, la responsabilidad, el calendario, los recursos y
los indicadores de seguimiento.
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6.4. Lineas de intervencion y medidas

LINEA 1. GOBERNANZA Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

MEDIDA 1. RESPONSABILIDAD, IMPULSO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
Objetivo

Garantizar que el Plan disponga de una referencia clara para su impulso, seguimiento y
evaluacion, integrando la igualdad en el funcionamiento ordinario del club.

ACCIONES

Designacion de la Persona Responsable de Igualdad.

Coordinacion del desarrollo de las medidas previstas en el Plan.
Recopilacion de la informacion necesaria para comprobar su ejecucion.
Elaboracién de un informe anual interno de seguimiento y cumplimiento.
Presentacion del informe a la Junta Directiva.

Revision anual por parte de la Junta Directiva.

Propuesta de ajustes o mejoras cuando sean necesarios.

No v A WwN —

RESPONSABLE

Persona Responsable de Igualdad / Junta Directiva.
CRONOGRAMA

2026-2030, con seguimiento anual.

RECURSOS

e Tiempo de dedicacién de la Persona Responsable de Igualdad.
o Tiempo de la Junta Directiva.
« Informacion disponible en el funcionamiento ordinario del club.

No se establece una partida presupuestaria especifica.
INDICADORES
e Persona Responsable de Igualdad designada.
Beraun Errenteria Mahai Tenisa
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Numero de informes anuales realizados.

Numero de revisiones anuales realizadas por la Junta.
NuUmero de medidas ejecutadas.

Numero de propuestas de mejora realizadas.

MEDIDA 2. INTEGRACION DE LA IGUALDAD EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CLUB

Objetivo

Consolidar la igualdad de trato y oportunidades como criterio transversal en la organizacion
cotidiana del club.

ACCIONES

Mantener el principio de igualdad de trato en la participacién deportiva y asociativa.

2. Garantizar que las condiciones econémicas se apliquen sin diferencias por razén de
sexo.

3. Mantener los mismos criterios en desplazamientos, alojamiento y manutencion.

4. Procurar que la colaboracion voluntaria de las familias se solicite y organice en igualdad
de condiciones.

5. Distribuir las tareas de organizacion de actividades y eventos sin reproducir roles
diferenciados por sexo.

6. Aplicar criterios de igualdad y no discriminacion en la eleccién de proveedores y
colaboraciones externas cuando existan opciones equivalentes.

7. Mantener el principio general de igualdad de oportunidades en el acceso a funciones
deportivas, técnicas, arbitrales, de colaboracién y de gobierno.

RESPONSABLE

Junta Directiva.

CRONOGRAMA

2026-2030.

RECURSOS

Recursos humanos y organizativos ordinarios del club.
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INDICADORES

Existencia de criterios comunes de participacion.

Numero de incidencias detectadas relacionadas con diferencias de trato.
Aplicacion de criterios de igualdad en la organizacion de actividades.
Medidas de mejora adoptadas, en su caso.

LINEA 2. CONVIVENCIA, RESPETO Y PROTECCION

MEDIDA 3. ELABORACION E IMPLANTACION DE UN CODIGO DE CONDUCTA Y
CONVIVENCIA

Objetivo

Disponer de un marco comun de comportamiento que refuerce el respeto, la convivencia y la
igualdad dentro del club.

ACCIONES

o~

No vk w

Elaborar un Codigo de Conducta y Convivencia.
Incorporar expresamente los principios de:

O O O O O O

(¢]

respeto;

igualdad de trato;

no discriminacion;

rechazo de conductas sexistas y machistas;
rechazo de conductas homofobas;

rechazo del racismo;

rechazo de cualquier otra forma de discriminacion.

Aprobar el Codigo por la Junta Directiva.

Publicarlo en la pagina web del club.

Comunicar su existencia a los socios y socias.

Revisarlo al menos una vez durante la vigencia del Plan.
Actualizarlo cuando las circunstancias lo aconsejen.

El Cdédigo no establecera un régimen sancionador propio y se coordinara con los
procedimientos ya existentes, incluido el protocolo LOPIVI cuando corresponda.
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RESPONSABLE

Junta Directiva / Persona Responsable de Igualdad.
CRONOGRAMA

2026: elaboracién y aprobacion.

2027-2030: aplicacion y revision.

RECURSOS

o Tiempo de la Persona Responsable de Igualdad.
e Junta Directiva.
e Pagina web del club.

INDICADORES

o (Codigo elaborado.

« (Cddigo aprobado.

o Publicacion realizada.

« Comunicacién a socios/as realizada.
e Numero de revisiones realizadas.

MEDIDA 4. CONSOLIDACION DEL PROTOCOLO LOPIVI

Objetivo

—MARPEX
Beraun-Errenteria

Mantener y consolidar el sistema de prevencion y proteccion existente en el club.

ACCIONES

Mantener vigente el protocolo LOPIVI.
Continuar con su revision anual.
Mantener identificada a la persona responsable.

Awn o

club.

W

Mantener su comunicacién a jugadores/as, familias, técnicos y personas vinculadas al

Comunicar cualquier modificacion relevante del protocolo a las personas afectadas.

6. Continuar desarrollando acciones de sensibilizacion cuando resulte oportuno.
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RESPONSABLE

Responsable del protocolo LOPIVI / Junta Directiva.

CRONOGRAMA

2026-2030.

RECURSOS

Recursos ordinarios del club y recursos formativos externos disponibles.
INDICADORES

e Revisién anual realizada.

e Protocolo disponible.

¢ Numero de comunicaciones realizadas.

e Acciones de sensibilizacion desarrolladas.

LINEA 3. IGUALDAD EN LA PRACTICA DEPORTIVA
MEDIDA 5. GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA PRACTICA DEPORTIVA
Objetivo

Consolidar las condiciones de igualdad actualmente existentes en la practica deportiva y evitar
cualquier diferencia de trato por razdn de sexo.

ACCIONES

Mantener el acceso igualitario a instalaciones y espacios deportivos.

Mantener el acceso igualitario al material y equipamiento.

Aplicar los mismos criterios deportivos de seleccion y convocatoria.

Mantener las mismas condiciones de entrenamiento y acceso al personal técnico.
Mantener iguales criterios en cuotas y condiciones econémicas.

Aplicar los mismos criterios en desplazamientos, alojamiento y manutencion.

Garantizar que las oportunidades deportivas se determinen por criterios deportivos y
organizativos, sin discriminacion por razon de sexo.

8. Mantener la integracion de nifias y nifios en la Escuela en las mismas condiciones de
entrenamiento.

No uvhAwnN =
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Esta medida no establece cuotas ni porcentajes obligatorios de participacion femenina.
RESPONSABLE

Junta Directiva / Cuerpo técnico.

CRONOGRAMA

2026-2030.

RECURSOS

Recursos deportivos ordinarios del club.

INDICADORES

o Numero de incidencias relacionadas con trato desigual.

« Existencia de diferencias detectadas en condiciones de entrenamiento.
o Existencia de diferencias detectadas en acceso a recursos.

o Medidas correctoras adoptadas, cuando proceda.

LINEA 4. PROMOCION Y PARTICIPACION

MEDIDA 6. PROMOCION DEL TENIS DE MESA EN CENTROS ESCOLARES Y EN LA
CIUDADANIA

Objetivo

Ampliar las oportunidades de acceso al tenis de mesa en Errenteria y favorecer la participacion
de nifias, nifios, jovenes y personas adultas.

ACCIONES

1. Intentar establecer una colaboracion estable con al menos un centro escolar de
Errenteria.

2. Realizar, cuando sea posible, actividades de iniciacién dentro del propio centro.

Dirigir las actividades al conjunto del alumnado, sin separacion inicial por sexo.

4. Procurar que las actividades sean impartidas por una persona del cuerpo técnico o
colaboradora habitual del club.

5. Facilitar informacion sobre la Escuela y sus condiciones de acceso.

w
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6. Participar en actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento de Errenteria.

7. Organizar, cuando sea posible, alguna actividad abierta a la ciudadania durante la
vigencia del Plan.

8. En estas actividades abiertas, facilitar especialmente la participacion de nifias, jovenes y
mujeres, teniendo en cuenta la actual baja presencia femenina.

9. Utilizar estas actividades como oportunidad para acercar la Escuela y el tenis de mesa a
nuevos participantes.

No se establecen cuotas ni objetivos numeéricos obligatorios de incorporacion femenina.
RESPONSABLE

Junta Directiva / Cuerpo técnico / Persona Responsable de Igualdad.

CRONOGRAMA

2026-2030, en funcién de oportunidades y disponibilidad.

RECURSOS

e Personal técnico y voluntariado.

« Instalaciones deportivas.

e Material deportivo.

o Colaboracion con centros escolares.

e Recursos municipales y externos disponibles.

No se establece un presupuesto especifico.
INDICADORES

« Numero de centros escolares contactados.

o Numero de colaboraciones escolares establecidas.

« Numero de actividades de iniciacion realizadas.

o Numero de actividades municipales en las que participa el club.
« Numero de actividades abiertas a la ciudadania realizadas.

e Numero de participantes, cuando sea posible disponer del dato.
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LINEA 5. COMUNICACION

MEDIDA 7. INCORPORACION DE CRITERIOS DE IGUALDAD EN LA COMUNICACION INTERNA
Y EXTERNA

Objetivo
Consolidar una comunicacion del club respetuosa, inclusiva y libre de estereotipos.
ACCIONES

1. Aplicar lenguaje inclusivo en la comunicacién.

2. Evitar expresiones que puedan asociar el tenis de mesa o determinadas funciones a un
sexo concreto.

3. Evitar imagenes o contenidos que reproduzcan estereotipos sexistas.

4. Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en imagenes vy
contenidos cuando la realidad de la actividad lo permita.

5. Aplicar estos criterios tanto a la comunicacion publica como a la comunicacién interna.

6. Mantener los criterios actuales de autorizacion para fotografias e imagenes de
menores.

7. Aplicar estos principios a:

o web;

redes sociales;

carteles;

convocatorias;

WhatsApp;

correo electrénico;

reuniones;

materiales promocionales.

0O O O O O O O

RESPONSABLE
Junta Directiva / Persona Responsable de Igualdad.
CRONOGRAMA

2026-2030.
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RECURSOS

Canales y herramientas de comunicacion habituales del club.

INDICADORES

Existencia de criterios de comunicacion.
Numero de materiales en los que se aplican.
Incidencias detectadas.

Mejoras introducidas.

LINEA 6. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

MEDIDA 8. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo

Garantizar un seguimiento sencillo y proporcionado de la aplicacion del Plan y permitir su
adaptacion a las necesidades del club.

ACCIONES

N

~

9.

Elaborar anualmente un informe interno de seguimiento.

Analizar el grado de cumplimiento de las medidas.

Revisar anualmente el Plan en la Junta Directiva.

Utilizar indicadores sencillos y realistas.

Recabar la informacién necesaria para el seguimiento.

Permitir que la Persona Responsable de Igualdad solicite a la Junta la informacion
necesaria para realizar sus funciones, respetando la normativa de proteccion de datos.
Introducir ajustes cuando las circunstancias, necesidades o resultados lo aconsejen.
Modificar las medidas cuando existan cambios relevantes en la actividad del club o en
la normativa aplicable.

Realizar una evaluacion final en 2030.

No se realizara una evaluacion intermedia formal.

RESPONSABLE

Persona Responsable de Igualdad / Junta Directiva.
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CRONOGRAMA

Seguimiento: anual, 2026-2030.

Evaluacién final: 2030.

RECURSOS

Recursos ordinarios del club.

INDICADORES

o Informes anuales realizados.

» Revisiones anuales realizadas.

» Porcentaje de medidas ejecutadas.

o NuUmero de medidas modificadas o mejoradas.
o Evaluacion final realizada.

o Propuestas formuladas para el siguiente Plan.

6.5. Cronograma

—MARPEX
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El desarrollo de las medidas se plantea de forma progresiva a lo largo del periodo de vigencia

del Plan, teniendo en cuenta la dimensién y los recursos del club.

Medida 2026 2027 2028 2029 2030
1. Responsabilidad, impulso y seguimiento e o o o o
2. lgualdad en la organizacién y funcionamiento e o o o oo
3. Cédigo de Conducta y Convivencia e o — o o
4. Consolidacion del protocolo LOPIVI e o o o o
5. lgualdad de oportunidades en la practica deportivae e o o o
6. Promocién en centros escolares y ciudadania e o o o o
7. Comunicacién igualitaria e o o o o
8. Seguimiento, evaluacién y mejora e o o o o

o Aplicacion, desarrollo o seguimiento de la medida. Sin actuaciéon especifica prevista

durante ese ejercicio.
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El cronograma tiene caracter orientativo y podra adaptarse a las circunstancias del club, a la
disponibilidad de recursos y a las oportunidades que puedan surgir durante el periodo de
vigencia.

6.6. Planificacion, seguimiento y evaluacion

El seguimiento del Plan tendrd como finalidad comprobar el grado de aplicacion de las
medidas, detectar posibles dificultades y facilitar la introducciéon de mejoras durante su
periodo de vigencia.

Dadas las caracteristicas de Beraun Errenteria Mahai Tenisa, se establece un sistema de
seguimiento sencillo, proporcional y compatible con los recursos y dimension del club,
evitando generar una carga administrativa innecesaria.

6.6.1. Seguimiento anual

La Persona Responsable de Igualdad realizard anualmente una revision del grado de
cumplimiento de las medidas y elaborara un informe interno de seguimiento.

El informe podréa recoger, entre otros aspectos:

« medidas desarrolladas durante el ejercicio;
e acciones realizadas;

e grado de cumplimiento;

« incidencias o dificultades detectadas;

e indicadores disponibles;

» actuaciones pendientes;

e propuestas de mejora.

El informe sera trasladado a la Junta Directiva, que realizara una revisién anual del desarrollo
del Plan.

6.6.2. Indicadores

El seguimiento se realizara mediante indicadores sencillos y objetivos, adaptados a la realidad
del club.

Entre ellos podran utilizarse:
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e numero de medidas ejecutadas;

e nuUmero de acciones realizadas;

« actividades de sensibilizacion desarrolladas;

e actividades escolares realizadas;

o actividades abiertas a la ciudadania;

e revisiones del protocolo LOPIVI;

o aplicacion del Codigo de Conducta;

« incidencias relacionadas con igualdad o discriminacién;
e actuaciones de mejora adoptadas.

Cuando un indicador no pueda obtenerse de forma razonable, podra sustituirse por una
valoracion cualitativa.

6.6.3. Evaluacion final

Al finalizar la vigencia del Plan, en 2030, la Persona Responsable de Igualdad, junto con la
Junta Directiva, realizara una evaluacion final.

La evaluacion valorara especialmente:
1. Grado de implementacién del Plan

Qué medidas y acciones se han desarrollado y en qué medida se han cumplido los objetivos
previstos.

2. Resultados y cambios observados
Qué avances, dificultades o cambios se han producido durante el periodo de vigencia.
3. Propuestas de futuro

Qué actuaciones deberian mantenerse, modificarse, reforzarse o incorporarse en un futuro
Plan de Igualdad.

La evaluacién final servird como base para determinar las prioridades del club en materia de
igualdad durante el siguiente periodo.
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6.7. Procedimiento de modificacion

El presente Plan ha sido disefiado para el periodo 2026-2030, pero podra ser objeto de
modificacion durante su vigencia cuando resulte necesario.

Podran justificar una modificacion, entre otras circunstancias:

e cambios relevantes en la organizacion o actividad del club;

« modificaciones normativas que afecten a las materias contempladas;
e aparicion de nuevas necesidades;

o deteccion de areas de mejora durante el seguimiento;

« dificultades que hagan necesario adaptar alguna actuacion;

e nuevas oportunidades de colaboracién, formacién o promocion.

Las modificaciones seran acordadas por la Junta Directiva, a propuesta de la Persona
Responsable de Igualdad o de cualquier otro miembro de la Junta.

Las modificaciones deberan mantener los principios generales y los objetivos del Plan, salvo
que las nuevas circunstancias aconsejen una revision mas amplia de su contenido.

Cuando una modificacion afecte de manera relevante a las personas vinculadas al club, se
comunicara a las personas afectadas por los canales habituales de comunicacion.
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